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AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DELL’APT Rod AL E412/ 2 4.
BASILICATA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA ANNO 2018

In applicazione dei “Criteri di selezione per la progressione economica all’interno della
categoria”, approvato con verbale della delegazione trattante del 27.11.2018, ¢ indetta procedura di
selezione per la progressione economica, all'interno delle categorie A, B, C, D, per I'annualita 2018,
del personale a tempo indeterminato del ruolo ordinario dell’A.P.T. Basilicata.

In relazione alle risorse economiche disponibili e al criterio di selettivita dei dipendenti, si stabiliscono
le percentuali massime dei dipendenti di ogni categoria che avranno diritto ad accedere alla posizione .
economica successiva a quella di appartenenza, calcolate in proporzione al numero dei dipendenti in
possesso dei requisiti, per ogni posizione economica:

CATEGORIA PERCENTUALE MASSIMA DEI DIPENDENTI CHE POTRANNO
ACCEDERE ALLA P.E. SUCCESSIVA A QUELLA IN GODIMENTO
A 40%
B 40%
C 60%
D 60%

La selezione in oggetto avverra nei limiti delle risorse economiche stabilite nell’accordo stralcio al
CCDI 2018 del 27/11/2018.

Il numero dei posti disponibili per ogni Posizione Economica Orizzontale (P.E.O.) ¢ definito nelle
misura di seguito indicata:

CAT. e P.E.O. N. POSTI
A 1
B 1
C 4
D 5
TOTALE 11
ART. 1

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare apposita domanda per la partecipazione alla selezione per il collocamento nella
posizione economica immediatamente superiore:

I dipendenti in servizio, a tempo indeterminato, presso I’A.P.T. Basilicata alla data dell’01/01/2018,
inquadrati nelle categorie A — B - C — D, che abbiano maturato, alla data del 31/12/2017, almeno 24
mesi di servizio nella Posizione economica di appartenenza (intendendo per mese una frazione
superiore a 15 gg.);

I dipendenti A.P.T. comandati presso altri Enti successivamente al 1° gennaio 2018, nonché i
dipendenti cessati dal servizio per qualsiasi causa successivamente alla medesima data.

Sono esclusi dalla selezione alla P.E.O. 2018 tutti i dipendenti che, a qualsiasi titolo, hanno gia
beneficiato della progressione economica 2017 presso I’A.P.T. Basiliacta e/o presso altro ente di
provenienza.

Al sensi dell'art. 16, comma 6 del CCNL 21.5.2018, ai fini dell'attribuzione della P.E. superiore, &
richiesto, quale requisito minimo, il periodo di permanenza nella posizione economica in godimento di
almeno 24 mesi al 31/12/2017
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ART. 2
MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I dipendenti in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1 possono accedere alla procedura di
selezione per la progressione economica orizzontale mediante autocandidatura da presentare entro i 10
giorni successivi alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’ A.P.T. Basilicata del presente avviso.
La domanda di partecipazione, scaricabile dallo stesso sito istituzionale dell’A.P.T., deve essere
compilata in ogni sua parte ¢ consegnata all’Ufficio Protocollo o all’Ufficio Risorse Umane
dell’A.P.T. Basilicata.
La domanda, regolarmente sottoscritta e accompagnata dalla copia di un documento di riconoscimento
in corso di validita, dovra contenere:
* i dati anagrafici;
» l'autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1 del presente
Avviso;
* l'indicazione dei corsi di formazione/aggiornamento effettuati dal 1.1.2016 al 31.12.2017,
debitamente autorizzati dall’A.P.T. BASILICATA. La documentazione attestante quanto dichiarato
dovra essere allegata alla domanda;
* la data di decorrenza dell’inquadramento, nei ruoli dell’A.P.T. Basilicata o di altra Pubblica
Amministrazione, nella posizione economica nella categoria in godimento all’01.01.2016; '
* la data di decorrenza dell'inquadramento nei ruoli della Pubblica amministrazione al fine
dell'applicazione dei criteri di precedenza, definiti dal disciplinare sui “Criteri di Selezione per la
Progressione economica all’interno della categoria” approvato con verbale della delegazione trattante
in data 27.11.2018.

ART.3

CRITERI DI SELEZIONE
Al fine della selezione, il Direttore Generale dell’A.P.T. Basilicata provvedera alla valutazione, entro i
15 giorni successivi alla data di scadenza di presentazione delle domande, delle istanze dei dipendenti
che partecipano alla selezione, secondo le modalita gia previste nel disciplinare “Criteri di selezione
per la progressione economica all’interno della categoria” approvato con verbale della delegazione
trattante del 27.11.2018.
Il Direttore Generale procedera alla valutazione in collaborazione con le Posizioni Organizzative di
riferimento.
Il dipendente, dalla data di sottoscrizione della scheda di valutazione, entro il termine perentorio di 5
giorni, potra richiedere al Direttore Generale il riesame del punteggio attribuito, come previsto dall’art.
14 “Procedura di Conciliazione” del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dell’APT Basilicata, approvato con delibera del D.G. n. 216/2017.
Dell'ammissione e dei punteggi relativi ai fattori della performance individuale, verra data regolare -
comunicazione ai candidati entro i 15 giorni successivi alla data di scadenza di presentazione delle
domande. A pena di inammissibilita, eventuali osservazioni e/o contestazioni in merito a quanto
comunicato potranno essere proposte entro il termine perentorio di 5 giorni dalla notifica.

ART. 4
GRADUATORIE
Le graduatorie degli aventi diritto saranno redatte dall’Ufficio Risorse Umane, sulla base dei punteggi
conseguiti dai dipendenti partecipanti alla selezione.
In caso di parita di punteggio saranno applicati, nell'ordine, i seguenti criteri di precedenza:

1. Maggiore anzianita di servizio nella posizione economica immediatamente precedente a
quella per cui si concorre;

2. Maggiore anzianita di servizio nella categoria di appartenenza;
3. Maggiore anzianita di servizio nella Pubblica Amministrazione;

4. Maggiore eta anagrafica.
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Il passaggio alla posizione economica successiva ¢ subordinato alla disponibilita del numero dei posti
previsti dal presente Avviso per Posizione Economica e al raggiungimento di un punteggio
complessivo finale non inferiore a 60 punti.
Le graduatorie decadono definitivamente una volta effettuata la formale attribuzione delle nuove
posizioni economiche ai candidati classificati in posizione utile per ciascuna di esse.

ART.S
DECORRENZA DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
La nuova posizione economica ¢ attribuita ai dipendenti delle diverse categorie, secondo l'ordine di
graduatoria e fino ad esaurimento dei posti disponibili di cui al presente avviso, con decorrenza dal 1°
gennaio 2018.
Per le posizioni economiche D7-C6-B8-A6, istituite con il nuovo CCNL 2016/2018, sottoscritto in
data 21/05/2018, la decorrenza € il 1° giugno 2018.

ART. 6
LEGGE SULLA PRIVACY
Al sensi della vigente normativa in materia, i dati personali forniti per la partecipazione alla presente
procedura sono raccolti ai soli fini della selezione stessa.

ART. 7
ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
L'accesso a tutti gli atti e documenti della procedura di selezione compresi quelli presentati dai
candidati, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di tutela della riservatezza, ¢
consentito al termine della procedura di attribuzione della posizione economica.

ART. 8
CONTROLLO SULLA VERIDICITA DELLE AUTOCERTIFICAZIONI
L'Amministrazione, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, potra procedere ai controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati idonei.

ART.9
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi degli articoli 4 e ss. della Legge n. 241/1990 il Responsabile del procedimento ¢ la Posizione
Organizzativa dell'Ufficio Risorse Umane - Rag. Francesco Papapietro, tel.0835/331983, email:
papapietro@aptbasilicata.it
Il presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli 7 ¢ 8,
comma 3, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 10
NORMA FINALE
Per quanto non disciplinato dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni del disciplinare “Criteri di
selezione per la progressione economica all’interno della categoria” approvato con verbale della
delegazione trattante del 27.11.2018, nonché alle altre norme vigenti in materia.
Inoltre, in ogni momento, ' Amministrazione pud revocare, sospendere o prorogare la procedura di cui -
al presente Avviso.

Il Direttore Gener.

DoﬁWchi one




