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AVVISO DI SELEZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER I SERVIZI:

"Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali"
e "Servizio Risorse Umane"

PREMESSO

che il Direttore Generale, con propria delibera n. 84 del 21/04/2022 ha approvato la nuova
Disciplina delle posizioni organizzative, definendone il numero, la graduazione, individuazione e
il contenuto, nell'ottica del riassetto organizzativo di cui alla delibera n. 50 del 9/03/2022;

che con successiva delibera del Direttore Generale n. 002 del 11/01/2023 ¢ stato approvato
I'Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa per i servizi
"Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali" e
"Servizio Risorse Umane" sino al 20/05/2025, salvo i casi di decadenza, revoca e rinuncia
espressamente previsti all'art. 7 della Disciplina sopra richiamata;

che la citata delibera n. 84 del 21/04/2022, pubblicata sul portale Trasparenza dell'Agenzia,
definisce i criteri datoriali per l'attribuzione delle Posizioni Organizzative, criteri che qui si
intendono integralmente riportati per l'attribuzione delle Posizioni Organizzative oggetto del
presente avviso;

che ai sensi del vigente Regolamento della dotazione organica e degli uffici dell'Agenzia ¢ della
citata Disciplina delle Posizioni organizzative

o il "Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali"

(PO di tipo A) ha la seguente declaratoria:

Supporto organizzativo e di coordinamento alla Direzione Generale;

Ideazione coordinamento e gestione progetti strategici;

Gestione, istruttoria, valutazione e controllo Progetti regionali € sovraregionali;
Gestione, isteuttoria, valutazione e controllo progetti di promo-commercializzazione;
Gestione, istruttoria, valutazione e controllo Progetti integrati;

Gestione, istruttoria, valutazione e controllo eventi Regionali,
Gestione contributi Tavolo Paritetico;

Coordinamento ¢ gestione partenariati di promozione territoriale;

Gestione relazioni istituzional ed esterne;

Supporto e coordinamento delle attivita degli Uffici APT di Potenza
o Il "Servizio Risorse Umane” (PO di tipo C) ha la seguente declaratoria:

Gestione Giuridica ed Economica del Personale

Coordinamento ¢ gestione CCDI Aziendale
Relazioni sindacali

Supporto per la predisposizione dei PdP APT e sistema premiante del personale
Gestione rilevazione presenze/assenze Personale
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s Gestione Previdenza e Fiscalita dell'Agenzia
¢ Gestione Long list e reclutamento risorse umane
¢ Coordinamento atti amministrativi

SI RENDE NOTO che

1. E’ indetta la procedura per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa per i Servizi
"Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali” e "Servizio
Risorse Umane", cosi come indicati nella Disciplina delle P.O. e nei rispettivi allegati che definiscono
requisiti e modalita di accesso, approvati con Delibera n. 84 del 20/04/2022, sino al 20/05/2025, salvo i
casi di decadenza, revoca e rinuncia espressamente previsti all'art. 7 della Disciplina sopra richiamata.

2. Le domande di partecipazione al presente avviso dovranno pervenire al protocollo del'APT Basilicata
entro ¢ non oltre le ore 12.00 del quattordicesimo giorno lavorativo successivo alla data di
pubblicazione sui canali istituzionali APT

3. Gli interessati possono scaricare il modulo di domanda direttamente dal sito internet dell'APT.
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