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AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

- -
L’anno duemilaventitre addi M del mese di GFAIAT Q | nella sede
delt’ A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I'Ing. Antonio Nicoletti —

Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n® 7/08, con il quale & stata istituita
’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per 1 procedimenti amministrativi;

Vista Ia Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale n.
258 del 11/11/2022 avente ad oggetto "D.Lgs. 18 aprile 2016, n°50 ¢ ss.mm.ii,
Nomina RUP. Modifica deliberazione n.191 del 12/11/2020";

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 relativa al
conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa;

Vista la propria deliberazione n. 72 del 31/03/2022 avente ad oggetto
’adozione del bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022/2024,
approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 188 del 08/04/2022 e dal
Consiglio Regionale con L.R. n. 20 del 29.07.2022, pubblicata sul BUR n. 41
del 02/08/2022 (Supplemento ordinario),

Vista la delibera del D.G. n. 267 del 29/11/2022 avente ad oggetto
"Assestamento ¢ Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario
2022 e Pluriennale 2022/2024", approvato dalla Giunta Regionale con DGR
n. 902 del 21/12/2022;

Vista la deliberazione n. 311 del 29/12/2022 avente ad oggetio "Variazione
al Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022/2024 per assegnazioni
regionali relative alla DGR n.471/2022 ¢ DDR 16BL.2022/D.00846 del
15/12/2022 "Centenario della nascita di Rocco Scotellaro”;

Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 45 avente ad oggetto
“Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione
Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali, per l'esercizio finanziario
2023";

Vista la delibera del D.G. n. 312 del 29.12.2022 avente ad oggetto “Esercizio
Provvisorio 2023”;



Vista la delibera del Direttore Generale APT n. 311 del 29/12/2022 avente ad oggetto “Variazione al Bilancio di
previsione 2022 e pluriennale 2022/2024 per assegnazioni regionali relative alla DGR n. 471/2022 e DDR
integrata, I’insieme delle risorse storiche, naturali, culturali e paesaggistiche locali, compresi i prodotti
dell'agricoltura e dell'artigianato locale, per aumentare }attrattivita;

visto lo Statuto dell’A.P.T. adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 22/09/2008 ed approvato
dalla Regione Basilicata con la d.g.r. n. 1626 del 22/10/2008,

visto il nuove “Regolamento della Dotazione Organica e dell'Organizzazione deglt 'Uﬁ*r"ci ﬁéﬂ’A. P.T.”, adoftato con
deliberazione del Direttore Generale n. 50 del 9/03/2022;

vista la dotazione organica dell’ap.t. adottata con deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 24/04/2009 ed
approvata dalla Regione Basilicata con d.g.r. n. 987 del 25/05/2009

Visto l'art. 35, comma 4, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.1i, ove si prevede che: “Le determinazioni relative
all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministraziona o ente sufla base del piano
triennale dei fabbisogni approvato ai sensi delf‘articolo 6, comma 4.7,

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 96 del 3/05/2022, avente ad oggetto “D.Lgs. 165 20021 e ss.mm.ii
Adozione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (P.T.F.P. 2022-2024) e rideterminazione della dotazione
organica dell’Agenzia in termini di spesa potenziale massima”, approvata dalla Regione Basilicata con D.G.R. n.
295 del 26/05/2022;

DATO Atto che il suddetio P.T.F.P. 2022-2024 dell’Agenzia prevede tra le altre per I’ annualita 2022 [*assunzione
di n. 1) Funzionario giuridico amministrativo, annualita 2022 da assegnare alle funzioni dell'Ufficio del Servizio
Risorse umane presso la sede operativa di Matera;

VISTO 1art 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ii:

- comia 1) “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio dirctto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente € in servizio presso altre
amyministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E' richiesto il previo assenso dell’amministrazione di
appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione
cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilitd determini una carenza di organico superiore
al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E' fatta salva la possibilita di differire, per
motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla
ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e
terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con
un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per 1 quali & comunque richiesto il previo
assenso dell'smininistrazione di appartencnza. ... Le amministrazioni, fissando preventivamente 1 requisiti e
le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a
trepta giomni, un bando in cui sono indicati 1 posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere...”

- comma 2 bis) “Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in
via prioritaria, all'immissione m ruolo dei dipendenti, provenienti da alire amministrazioni, in posizione di
comande o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa arvea funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli
delle amministrazioni in cui prestano servizio.”

Vista la Delibera del Direttore Generale n.135 del 15.06.2022 con la quale sono state attivate le procedure di
mobilitd obbligatoria ai sensi dell’art, 34 bis del d.lgs. n.165/2001 ¢ la procedura di mobilitd volontaria ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm. 1. per le figure professionali previste;

Dato atto che all’APT non & pervenuta alcuna comunicazione da parte dei soggetti di cui all’art. 34 commi2e 3 del
predetto decreto legislativo,



Visto I’Avviso Pubblico n.prot. 3618 del 16.06.2022 relativo alla mobilitd volontaria dell’esterno riservato ai
dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni per il trasferimento presso 1’Agenzia di promozione
Territoriale della Basilicata;

Rilevato che in adesione all’avviso pubblico pervemiva quale unica candidatura quella della dr.ssa Rossella Quinto,
dipendente del Comune di Altamura (Ba);

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 223 del 30.09.2622 con la quale, si formalizza ed approva lo schema di
convenzione per la co-utilizzazione della dr.ssa Rossella Quinto;

Vista la nota prot. 6493 del 25.10.2022 con la quale la dr.ssa Rossella Quinto comunicava all’ APT “/a rinuncia alfa
mobilita in uscita dal Comune di Affamura” e di “rinunciare agii effetti della graduatoria defla procedura di
selezione perla mobilita volontaria posta in essere dall APT di Basificata”,

Dato atto che, in ragione della necessitd di coprire 1 posti vacanti per garantire il normale funzionamento
dell’ Agenzia, si ritiene necessario dare attuazione alla programmazione annuale del fabbisogno del personale 2022-
2023, attivando le procedure per i profili non ancora coperti;

Preso atto della necessita di acquisire con urgenza n.1 profilo di funzionario giuridico amministrativo da destinare
al Servizio Risorse Umane presso la sede dell’ Agenzia di Matera, a decorrere presumibilmente dal 01.03.2023;

Ritenuto pertanto di attivare una nuova procedura di mobilitd volontaria esterna ex art. 30, commi 1 e 2bis, del
D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.1. ;

Visti |’ Avviso di mobilita esterna (AllLA) e lo schema di domanda (All. A1) per la partecipazione alla procedura
di mobilita esterna, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale ;

Ritenuto di procedere all’approvazione dell’avviso sopra citato e, successivamente, garantirne una idonea
pubblicita, nel rispetto dei criteri di trasparenza, efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa;

delibera
1. di considerare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Di attivare, in esecuzione della Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024

(P.T.F.P. 2022-2024) e rideterminazione della dotazione organica dell’Agenzia in termini di spesa potenziale
massima”, approvato con Delibera dello scrivente n. 96 del 3/05/2022 e, da ultimo, dalla Regione Basilicata con
D.G.R. n. 295 del 26/05/2022 la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 2bis, del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. relativamente all’assunzione della seguente figura professionale:

N. posti Cat. | Profilo Sede di lavoro | Decorrenza
professionale presumibile
1 D Funzionario Servizio Risorse | 1/03/2023
giuridico Umane - Matera
amministrativo
3 Di approvare I’“Avviso pubblico di mobilita volontaria” (All. “A™) ¢ lo “Schema di domanda” (All. A 1);
4, Di pubblicare all’ Albo Pretorio “on line” dell’ Agenzia*Avviso di mobilitd volontaria per n. 30 giorni, con

decorrenza dal giomo successivo alla pubblicaziore, oltre che sul sito istituzionale dell’Agenzia

3



wivw.aptbasilicata.it, nell’apposita sottosezione "Bandi di concorso” di Amministrazione Trasparente;

5, Di dare atto che I’eventuale spesa derivante dal presenie provvedimento trova copertura finanziaria sui
capitoli U00090, U00120, U00135, U00140, U00145 ¢ T00130, relativi alle spettanze retributive, aghi onerl
contributivi e all’irap, del bilancio pluriennale 2022/2024 dell’ Agenzia.

Copia del presente atto viene trasmessa al competente Ufficio per la pubblicazione all’albo pretorio online ¢ alle
P.O. alle P.O. Servizio Affari Generali, Progeiti Strategici, Progetti Territoriali e relazioni istituzionali e P.O.
Bilancio, Patrimonio, Sicurezza, a ciascuno per le proprie competenze.

1l presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.
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